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Introduction 

 

 

 

Ce projet pédagogique s’inscrit, d’une part, dans la logique de la réingénierie des formations 

paramédicales et, d’autre part, dans la pluridisciplinarité engagée par la réalisation des différentes 

formations au sein du CAMPUS de formation des professions de santé et métiers d’aide à la 

personne créé en 2011. 

Il porte l’avenir de notre institution car, malgré les différents référentiels de formation qui coexistent, 

les formations sont dispensées dans une logique de pluridisciplinarité et de complémentarité et 

apportent des réponses adaptées aux besoins de santé du territoire. 

Il s’inscrit en effet dans le projet « CAMPUS de formation des professions de santé et des métiers 

d’aide à la personne » impulsé par le Centre Hospitalier Intercommunal de Meulan les Mureaux 

(CHIMM) et le Centre d’Initiative des Métiers d’Aide à la Personne (CIMAP) qui regroupera à terme 

des formations aux professions du soin, de la rééducation, du social et des métiers d’aide à la 

personne. Il s’agit de répondre à la demande de prise en charge pluridisciplinaire des patients en 

réalisant les formations en pluridisciplinarité, de répondre aux exigences économiques en 

mutualisant les cours académiques des étudiants et la complémentarité des compétences des 

formateurs, de répondre à la politique de santé en formant des professionnels capables de 

s’adapter.  

L’offre de santé doit être performante à tous les instants du parcours de soin du patient. L’appareil 

de formation a le devoir de s’adapter aux nouvelles demandes et exigences du système de santé. 

Notre responsabilité est donc engagée : nous devons former des professionnels compétents, 

polyvalents, adaptables, au service de l’évolution de l’offre de soins et de la santé ainsi que des 

réponses nouvelles à apporter en France comme en Europe. 

Nous l’inscrivons dans les différents plans de santé publique nationaux et régionaux, dans la 

nouvelle loi de santé qui nous ouvre d’autres perspectives d’organisation de la santé et de 

collaboration sur notre territoire ; notons la création prévu d’un Groupement Hospitalier de Territoire 

Nord Yvelines dans laquelle nous sommes d’ores et déjà pleinement engagés. 

Ce projet reflète la réflexion d’une équipe et sera le document de référence permettant à chacun de 

connaître le sens des actions de la formation dans tous les instituts. Il porte les orientations 

pédagogiques ainsi que les projets, qu’ils soient en cours ou à venir dans les prochaines années. Ils 

permettront l’adaptation de la formation aux nouvelles dispositions. 

Le nouveau challenge est d’intégrer la simulation, l’e-formation, au sein des méthodes 

pédagogiques actuelles. Ce sera le pari de la formation tout au long de la vie : adapter et mutualiser 

les compétences professionnelles aux évolutions contextuelles. 

Du projet de formation du CAMPUS, chaque institut adaptera le dispositif de formation à sa culture 

et sa spécificité. 
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1. LE CAMPUS DE FORMATION 

1.1 Historique 

Le CAMPUS de formation des professions de santé et métiers d’aide à la personne du Centre 

Hospitalier Intercommunal de Meulan les Mureaux (CHIMM) est un projet initié en 2007 et qui, 

chaque année, développe son offre de formation sur le territoire Nord Yvelines. 

¶ En 2007, l’Institut de Formation d’Aide-Soignant(e) (IFAS), établi sur le site de Meulan et 

formant 25 élèves par an, a rejoint l’Institut de Formation en Soins Infirmiers (IFSI) pour 

former le pôle formation.  

¶ Dès 2008, la demande d’augmentation à 40 aides-soignants par promotion est accordée. 

D’autre part, le CHIMM met à disposition d’organismes de formation, un appartement 

pédagogique, permettant un partenariat avec les cursus de formation «Auxiliaire de Vie 

Sociale» (DEAVS) et «Assistante de Vie aux Familles» (DEAVF) du territoire. Ces formations 

sont développées par le Centre d’Initiative des Métiers d’Aide à la Personne (CIMAP), 

partenaire du projet CAMPUS. 

Demande de création de 4 instituts de formation : Ergothérapie, Psychomotricité, Masso-

Kinésithérapie, Orthophonie ainsi que l’augmentation des promotions des infirmiers. 

Signature de la convention cadre avec l’Université de Versailles Saint Quentin en Yvelines. 

¶ En 2009, le projet de développer l’apprentissage pour 25 élèves aides-soignant(e)s a reçu 

un avis favorable des tutelles. Le CHIMM a donc signé une convention de partenariat avec le 

Centre de Formation pour Apprenti de l’ACPPAV1 afin de mettre en place, dès janvier 2010, 

cette session d’élèves aides-soignant(e)s (AS) par apprentissage. 

En 2009, l’intégration du département de formation continue du CHIMM complète le 

dispositif et permet d’envisager toute la filière de la « formation tout au long de la vie » au 

sein d’un même pôle, avec une stratégie d’ouverture sur le territoire de santé. Des 

formations initiées par le pôle de formation pour les professionnels de santé, telles « AFGSU » 

ou « Tutorat des étudiants en soins infirmiers » sont ouvertes aux structures du territoire. 

¶ En 2010, ouverture de la session apprenti Aides- soignant(e)s. 

¶ 2011 : ouvertures de l’Institut de Formation en Ergothérapie (IFE) et de l’Institut de 

Formation en Psychomotricité (IFP) et augmentation du quota de 20 étudiants par promotion 

pour l’IFSI. Notre partenariat avec le CIMAP permet l’ouverture d’une session Aide Médico-

Psychologique avec BUC RESSOURCES2. 

¶ 2012 : ouvertures des IFSI, IFE, IFP à l’apprentissage avec le Centre de Formation 

d’Apprentis (CFA) de la santé.  

Mise en place d’une session de préparation aux épreuves de sélection IDE ; et partenariat 

avec les deux lycées locaux pour préparer les élèves de terminale. 

Convention avec BUC Ressources  pour ouverture d’une session Educateurs de Jeunes 

Enfants. 

¶ 2013 : ouverture d’une session de préparations aux épreuves de sélection IFE et IFP. 

Convention avec une association de logements étudiants chez les personnes âgées. 

                                                 

 

1 Association des Cours Professionnels de Pharmacie, Santé, Sanitaire, Social et Environnement 

 
2 Centre Régional de formation aux métiers de l'éducation spécialisée, de l'accompagnement social, médico-

social 
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¶ 2014 : développement des actions de formation continue, ouverture aux sportifs de hauts 

niveaux, catalogue de formation réalisé pour les services d’aide à la personne. 

¶ 2015 : ouverture de l’Institut de Formation en Masso-Kinésithérapie (IFMK), agrément 

Sauveteur Secouriste du Travail 

Mise en place d’une session de 10 élèves ayant le bac « Accompagnement, Soins et Services 

à la Personne »  (ASSP) ou « Services aux Personnes et aux Territoires »  (SAPAT) en 6 mois 

au sein de l’IFAS. 

Cette progression et ces différents partenariats démontrent de la priorité donnée à la mutualisation 

des compétences et l’implantation dans un territoire. Les mutualisations entre formations 

commencent dès la première année. 

L’offre de formation s’adapte aux besoins du territoire : elle lui apporte l’opportunité de créer des 

parcours de formation permettant l’évolution sociale, le développement économique et la prise en 

soin des personnes à domicile puisque tel est l’avenir de la politique de santé. Il s’agit de l’élément 

prioritaire à développer pour réussir les parcours de soins. 

Parallèlement, le responsable des stages a développé des partenariats avec toutes les structures 

médico-sociales du territoire et diversifie vers l’ambulatoire les demandes de stages notamment 

pour les étudiants en soins infirmiers (ESI). Une offre de formation est proposée aux professionnels 

du secteur selon les besoins  nous avons répondu aux demandes de formation : Assistant de Soins 

en Gérontologie et nous formons au tutorat. 

L’intégration du projet dans le Pôle métropolitain Grand Paris Seine Aval et le Groupement 

Hospitalier de Territoire (GHT) nous permet de l’inscrire dans une évolution sociétale territoriale. 

 

 

Aujourd’hui, devant l’étude de la démographie professionnelle, le CAMPUS  

sera à la disposition du Conseil Régional et de l’Agence Régionale de Santé pour développer les 

formations nécessaire au sein du futur Pôle métropolitain. 

1.2 Les partenariats 

Le projet campus de formation des professions de santé et métier d’aide à la personne est basé sur 

un esprit d’appartenance au territoire, il a donc développé différents partenariats : 
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1.2.1 Les lycées 

Deux lycées sont sur la commune des Mureaux avec lesquelles une convention est passée 

annuellement pour favoriser les échanges, ainsi le campus prépare les élèves de terminale aux 

épreuves de sélection de l’IFSI et réalise les épreuves au sein de l’un d’entre eux 

Le campus est présent dans tous les autres lycées du territoire pour assurer l’information sur les 

professions de santé. 

1.2.2 L’A.L.D.S. 3  

Structure gérant l’ensemble de l’organisation de la prise en charge des personnes âgées à domicile, 

nous favorisons les échanges tant lors des journées à thème que par l’accueil en stage. Un lien 

important sur l’adaptation du domicile est créé avec l’IFE. 

1.2.3. Handi Val de Seine 

Cette association regroupe 33 communes et gère les structures médicosociales accueillant les 

personnes en situations de handicap .Partenaire du CHIMM, nous développons l’accueil des 

étudiants au sein des structures du handicap, l’embauche d’apprentis ainsi que des sessions de 

formation continue auprès du personnel 

1.2.4 Ensemble 2 générations 

Une convention est signée pour l’organisation d’accueil et de logement étudiants auprès de 

personnes âgées. 

1.2.5 BUC RESSOURCES 

BUC Ressources est un centre Régional de formation aux métiers de l'éducation spécialisée, de 

l'accompagnement social, médico-social et de l'aide à la personne, né de l'école d'éducateurs 

spécialisés de Versailles, créée en 1964. Il est intégré au campus pour dispenser les formations 

sociales avec une convention signée en avril 2013. Les objectifs sont d’organiser les partenariats 

entre les formations sociales et sanitaires, au niveau des échanges internationaux ainsi que de la 

recherche. Ce partenariat fort nous permet d’entrer dans un projet de Haute Ecole pour les 

Professionnels de la Santé et du Social (HEPASS) incluant les formations de niveau 5 à niveau 1. 

D’autres formes de mutualisations seront alors envisagées  

1.2.6 MACSF 4  

Engagé dans le projet campus, la MACSF finance une partie du fond documentaire renouvelé 

chaque année et nous apporte son expérience en matière de responsabilité juridique et 

professionnelle 

1.3 Un établissement support dynamique : Le Centre Hospitalier Intercommunal de 

Meulan – Les Mureaux 

Le Centre Hospitalier Intercommunal de Meulan - Les Mureaux, fort de 1 300 agents représentant 

100 métiers différents, dessert un bassin de population de 130 000 habitants.  

Sur la commune de Meulan, le CHIMM dispose de trois principaux sites : 

                                                 

 

3 Association Locale de Développement Sanitaire 

4 La Mutuelle d'assurances du corps de santé français  
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Le site Henri IV 

Le site Henri IV regroupe les activités d’Urgence 24h sur 24, de 

Médecine, de Chirurgie, d’Obstétrique, des Consultations 

Externes et met au service des populations un plateau technique 

moderne et performant (bloc opératoire, laboratoires, imagerie 

médicale avec scanner, pharmacie, stérilisation). 

Il accueille aussi un plateau logistique et des services 

administratifs. 

 

Le Centre Brigitte Gros 

 

Le Centre Brigitte Gros regroupe aujourd’hui des activités : 

- Soins de Longue Durée, 

- la bulle de reconstitution des cytostatiques, 

- Le département santé publique créée en 2008. 

 

 

 

La maison de retraite Châtelain Guillet  

Construite sur 3 étages, cette maison de retraite héberge tout 

au long de l’année 70 résidents dans un cadre agréable, 

accompagnés et suivis par une équipe médicale et 

paramédicale. Elle fait l’objet d’un chantier d’extension à 130 

lits. Elle accueille aussi une unité d’auto dialyse. 

 

 

Le site de Bécheville 

Sur la commune des Mureaux, le CHIMM dispose du site principal, le site de Bécheville. Il accueille : 

 

- Le pôle SSR (165 lits), 

- La psychiatrie générale (Secteur 78G03, Secteur 

78G10, Secteur 78I07) Adultes et enfants. 

Afin de répondre aux besoins de soins en santé mentale de 

la population, une équipe pluridisciplinaire propose une 

offre de soins large et diversifiée sur 14 structures pour 

adultes. 
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L’accessibilité du site 

Gare SNCF des Mureaux Les bus, au départ des gares   Les autoroutes A13, A14, A15 

30mn de Paris st Lazare des Mureaux et de  

    Meulan/Hardricourt. 

 

 

 

 

 

 

Aujourd’hui, le territoire s’adapte aux nouvelles organisations 

pressenties avec le « Grand Paris ». 

 

 

- augmentation de la fréquence du trafic ferroviaire et 

programmation du RER en 2020 

- la fréquence de desserte du site par les bus est de 1 

bus toutes les 20mn (toutes les 30mn en heures 

creuses) 

- arrêt de bus devant le site et projet d’extension du 

circuit au sein du site afin de desservir au plus près 

les étudiants. 

 

 

1.4 Le contexte politique de santé national et territorial 

Le CAMPUS est réalisé au sein d’un territoire en mouvance puisque la création du Pôle métropolitain 

est prévue en janvier 2016. Par ailleurs la loi de santé, en cours de vote, préconise les Groupements 

Hospitaliers de Territoire (GHT) dans lesquels la formation est un enjeu fort de développement des 

compétences. Le CAMPUS est d’ores et déjà engagé dans le GHT Nord Yvelines, fort de ses atouts 

par la diversité des formations, son inscription dans le périmètre médico-social et le département de 

développement continu. Au sein de ce futur GHT se trouveront les instituts de formations portés par 

le Centre Hospitalier Intercommunal de Poissy - Saint-Germain. 

 

Au sein de la politique de santé  plusieurs constats peuvent être soulignés :  

- l’intensification des maladies chroniques, le vieillissement de la population entrainant la 

complexification des besoins de santé et des réponses apportées ;  

- l’évolution des modes de prises en charge : les modalités d’exercice offrent de nouvelles 

opportunités pour réorganiser les pratiques en définissant de nouvelles règles de partage 

entre professionnels de santé.  

- Le Haut Conseil pour l’avenir de l’Assurance Maladie (HCAAM) a exprimé depuis plusieurs 

années son intérêt pour la notion de parcours dans un objectif de qualité des soins et 

d’optimisation des dépenses, notamment pour les personnes âgées et les malades 

chroniques. Pour le HCAAM, la complémentarité permet une meilleure utilisation et synergie 

des compétences afin d’offrir de nouveaux services à la population et d’améliorer la qualité 

du processus de soins et ce, dans un contexte d’une nécessaire structuration de l’offre de 

soins ambulatoires. Il s’appuie sur plusieurs modèles : l’amélioration des expertises des 

paramédicaux et l’innovation (l’exercice en pratique avancée). 

 

Le CHIMM  

Le CHIMM 
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Cela présuppose 3 objectifs de nos appareils de formation : 

- Le développement des complémentarités, 

- Le développement des pratiques avancées à réaliser avec notre université, 

- Le développement des stages sur l’ambulatoire, 

- L’intégration et le développement de l’offre de formation aussi bien sur le plan quantitatif 

que qualitatif. 

1.5 Les objectifs visés 

- Adapter l’offre de formation en s’appuyant sur les besoins territoriaux 

- Finaliser le projet CAMPUS de formation des professions de santé et des métiers d’aide à la 

personne regroupant l’offre de formation sanitaire, sociale et aide à la personne et visant le 

développement d’un laboratoire de recherche appliquée. 

- Améliorer la connaissance des diverses professions auprès des différents publics 

1.6 Les ressources 

1.6.1 Le personnel 

Avec un taux d’encadrement variant de 1 formateur pour 20 étudiants à 1 pour 25 selon les 

formations, les organisations diffèrent et s’adaptent. Le nombre de formateurs occasionnels ainsi 

que leurs missions sont beaucoup plus développés au sein des formations aux métiers de la 

rééducation.  

Les compétences sont variées et le nombre de cadres ayant des masters évolue : 1 cadre en 2011,  

3/9 en IFSI dont un en cours de finalisation et 2/3 en IFE en 2015. Notons que pour l’IFMK, le 

recrutement est d’ores et déjà au niveau master. Une formatrice est doctorante. 

1.6.1.1 Organigramme 

 

 

Le directeur des soins, membre de l’équipe de direction du CHIMM, coordonne toutes les 

formations. Il est assisté d’un coordonnateur pédagogique cadre supérieur de santé dans chaque 

formation sauf en psychomotricité (où la législation impose un cadre de santé psychomotricien 

comme directeur) ainsi que d’un cadre administratif. 
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L’organistion stratégique : 

- L’ensemble des coordonnateurs pédagogiques, administratifs ainsi que le responsable de 

site de BUC ressources se réunissent 2 fois par mois pour définir la stratégie du CAMPUS, les 

objectifs et les travaux communs. 

- Chaque coordonateur pédagogique gère l’équipe de cadre et met en œuvre le projet 

pédagogique, il est en lien avec l’université pour sa formation 

- Chaque personne possède une fiche de poste 

1.6.1.2 Développement des fonctions supports 

Outre les fonctions pédagogiques, il s’agit maintenant de développer les fonctions administratives, 

documentaires et d’intendance. 

La fonction administrative est organisée en pôle de compétences : 

- Recrutement des étudiants 

- Scolarité 

- Régie 

- Centre de ressources documentaire 

- Communication 

L’augmentation sensible du nombre d’étudiants impose un développement du centre de ressources 

documentaires avec une large période d’ouverture quotidienne. 

La fonction intendance est en cours de structuration et de recrutement. 

Un nouveau métier serait à envisager : Technicien multimédia en vue du développement des TICES 

et du laboratoire de simulation.  

1.6.2 Locaux 

L’ensemble des formations sont intégrées sur le site soit : 

- L’Institut de Formation en Soins Infirmiers (IFSI), 

- L’Institut de Formation d’Aides-Soignant(e)s (IFAS), 

- L’Institut de Formation en Psychomotricité (IFP), 

- L’Institut de Formation en Ergothérapie (IFE) 

- En septembre 2015 l’Institut de Formation en Masso-Kinésithérapie (IFMK) 

- Le Département de Développement Professionnel Continu,  

- Les formations d’Aide Médico-Psychologique et d’Educateur de Jeunes Enfants dispensées 

par BUC RESSOURCES 
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Le CHIMM a installé 3 modulaires (2500 m²) très fonctionnels pour accueillir ses nouvelles 

formations en 2011. Cependant divers bâtiments réaffectés accueillent aussi les étudiants, les 

équipes de formateurs et l’équipe administrative. 

L’ensemble se compose de : 

Equipement Nombre Commentaires 

Salles de cours 16 Différentes capacités 

Salles de Travaux pratiques 4 Selon les spécificités des formations proposées 

Appartement pédagogique 1 
Un appartement reconstitué avec salle de cours (19 places) 

attenante 

Centre de documentation équipé  1 Photocopieuse à disposition des étudiants 

Postes informatiques 10 Salle informatique 

Salle 100 places 1  

Liaison WIFI 1 
Seulement au CRD mais internet dans toutes les salles des 

modulaires 

Salle de spectacle 340 places 1 A disposition du CAMPUS pour les conférences 

Bâtiments administratifs et d’ingénierie 1  

Laboratoire de simulation 1 
4 chambres entièrement aménagée avec salle de soin, 

réserve matériel et bureau infirmier 

Dojo 1 A disposition du CAMPUS selon planning de l’association 

Espace snozélen 

Balnéothérapie 

1 

1 
A disposition du CAMPUS selon planning des soins 

Salles de réunions 2  

 

L’établissement dispose, sur son site de Bécheville, de 70 hectares boisés, parsemés de nombreux 

bâtiments hospitaliers partiellement désaffectés, facilement réhabilitables et éligibles à la création 

de nouveaux bâtiments fonctionnels de formation. L’un d’entre eux, disponible, a bénéficié d’une 

rénovation partielle par le biais d’un chantier d’insertion afin de créer l’appartement pédagogique. Il 

est d’ores et déjà envisagé de poursuivre cette rénovation afin de réaliser des salles de pratiques 

pour les masseur-kinésithérapeutes. 

1.6.3 Budget 

Le budget du CAMPUS s’élevant aujourd’hui à 3M euros évolue à mesure de la montée en charge 

des formations. 

Il tient compte des espaces de mutualisation créés au sein de toutes les formations d’une part, par 

les compétences transverses de formateurs, et d’autre part, par les cours communs réalisés. 
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La subvention régionale couvre au total environ 61% des besoins budgétaires en 2013 avec une 

variation en fonction des instituts soit 80 à 90% pour les IFSI, IFAS, pour 30 à 35% IFE et IFP. 

ANNEE MONTANT

2010 1 256 903,00   

2011 1 322 847,00   

2012 1 324 203,00   

2013 1 582 000,00   

2014 1 782 000,00   

SUIVI SUBVENTION CRIF

 

La taxe d’apprentissage est passée de 10 000€ en 2010 à 21 700€ euros en 2014, elle nous 

permet l’achat de matériel pédagogique et/ou l’investissement au sein des réponses aux appels à 

projets d’investissements réalisés par le Conseil Régional Ile de France : ainsi 2 appels à projets ont 

été retenus : 

-  2013 : la création d’une plateforme d’apprentissage 

-  2012 : l’installation de matériel de simulation au sein d’un laboratoire 

 

En 2015 un appel à projet équipement des salles de TP pour la future ouverture de notre IFMK est 

en cours d’étude. 

Le développement d’action de formation continue a permis un apport financier d’environ  

300 000 €. 

Le développement annoncé de l’apprentissage n’engendre pas les résultats escomptés avec une 

signature de convention dès 2012 avec le CFA de la santé et un nombre d’étudiants très en dessous 

des demandes. Deux problématiques sont mises en exergue, le coût d’un apprenti pour les 

structures relevant du secteur public et le problème de non engagement à la diplomation alors que 

le temps de présence pendant les études est très faible en regard des émoluments versés aux 

jeunes. Il peut exister aussi des problèmes de tutorat pour les professions de la rééducation. 

Suivi des apprentis 

 

Pour l’IFAS, une section d’apprentissage de 20 places a été ouverte en 2010 mais n’a jamais 

recruté le quota complet par manque d’employeurs. Le CFA ACPPAV a décidé d’interrompre 

l’expérience en 2015. Une étude d’opportunité est en cours pour la suite du parcours. 

 

ANNEE IFSI IFE IFP

2012-2013 3 4 1

2013-2014 3 5 1

2014-2015 1 4



____________________________________________________________________________________________ 

Centre Hospitalier Intercommunal de Meulan ð Les Mureaux/Campus de Formation/IFP/Le projet pédagogique 2015 15/ 42 

1.7 La vie étudiante  

Accueillir des étudiants sur un site nécessite l’organisation d’espaces :  

- de travail, 

- d’échanges, 

- de restauration, 

- de logements. 

 

Le règlement intérieur (document joint) 

Validé en conseil pédagogique et/ou technique, il est remis à chaque étudiant en début de 

formation. 

 

Les espaces de travail 

Le centre de documentation d’une surface de 300 m².  

Il s’agit d’un lieu d’information et de recherche 

permettant de promouvoir l’accès aux connaissances 

liées à la santé publique et aux formations dispensées sur 

le site : 

- une salle de lecture dotée de revues, ouvrages et 

documents multimédias, 

- un accès multi média avec un espace E-learning, 

- une photocopieuse à destination des étudiants. 

 

Une documentaliste est à la disposition des étudiants. Le développement de l’espace sur le CAMPUS 

sera assuré afin de permettre une large amplitude horaire d’ouverture. 

Le règlement intérieur permet des échanges fructueux dans un climat serein. 

Une salle de travail de groupe sera prévue, destinée à promouvoir : 

- le travail interdisciplinaire, 

- l’approfondissement des connaissances, 

- la transmission des savoirs à travers un parrainage étudiant. 

Les espaces de travail personnel restent de la responsabilité individuelle. 

 

La restauration 

Le restaurant actuel, doté d’une unité de production servant à ce jour 1.228 repas jour, est 

dimensionné pour préparer jusqu’à 1.700 repas jour.  

Des distributeurs de boissons chaudes, froides, de denrées alimentaires sont à la disposition des 

élèves et étudiants dans 2 modulaires. 

 

Le logement 

Le site de Bécheville accueille à ce jour un foyer étudiant de 30 places dans un bâtiment annexe. 

La ville des Mureaux projette la construction de 120 logements étudiants en centre-ville en cours de 

réalisation. 

Le Conseil Général 78 a déjà priorisé un programme de soutien à l’investissement dans la 

construction de logements étudiants. 
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La crèche 

Une crèche du personnel existe sur le site pouvant accueillir les enfants des étudiants parents ayant 

des difficultés de garde.  

 

Les prises en charges financières 

Bourses 

Les demandes de bourses réglementaires seront administrées par le secrétariat. 

Les bourses et aides sociales relèvent de l’autorité du Conseil Régional. 

Les indemnités de stage 

Il existe une indemnité hebdomadaire de stage (pour les étudiants relevant des IFE, IFMK et IFSI) qui 

est de 23 € la première année, de 30 € la deuxième année et de 40 € la troisième année ainsi que 

les indemnités de transports. 

Pré-Recrutement 

Un réseau d’entreprises et structures hospitalières partenaires pouvant proposer des contrats de 

pré-recrutement ou d’apprentissage s’organise. 

Apprentissage 

Les étudiants recherchent leurs employeurs à partir de la 2ème année avec l’aide du CFA. 

 

La prise en charge sociale 

Chaque étudiant doit être affilié à la Sécurité Sociale Etudiants. Il doit également contracter une 

responsabilité civile couvrant les risques, dommages corporels ou matériels causés aux tiers par lui 

et mettant en cause sa responsabilité, dans le cadre de l’Institut et des terrains de stage. 

Le CROUS 

A son inscription, chaque étudiant recevra une carte d’étudiant annuelle lui permettant de bénéficier 

des conditions universitaires dès la signature de la convention entre le Groupement de Coopération 

Sanitaire (GCS) et l’université. 

 

Le gymnase 

Le gymnase existant ainsi que la salle de sport sont à la disposition des étudiants au sein de leur 

association. 

 

Le Bureau des Etudiants 

Chaque formation a créé une association étudiante dépendante de l’association nationale selon le 

métier préparé. 

Un bureau est à leur disposition, des actions diverses sont réalisées de manière individuelle (par 

formation ou collective). 

Le CAMPUS et le CHIMM favorisent leurs actions. 

Un projet de foyer étudiant est en cours en inter association, un espace mis à leur disposition pour 

travailler, se détendre et prendre des repas rapides. Le comité d’organisation élabore la charte 

d’utilisation des locaux. 

 

Organisation d’un forum annuel 

Les étudiants sont invités, chaque année, à un forum de rentrée leur permettant de prévoir une 

organisation administrative et sociale. 
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Assurances, mutuelles, sécurité sociale étudiante, banques, associations culturelles et sportives, 

éditeurs, fournisseurs de tenues, organismes divers, foyers jeunes travailleurs, covoiturage, 

association d’hébergement des jeunes chez des personnes âgées. 

1.8 La politique de formation 

1.8.1 Les principes philosophiques et éthiques retenus 

3 principes retenus : citoyenneté, respect et laïcité 

Alors que nous formons des futurs professionnels à prendre soin de l’autre, la démarche éthique de 

citoyenneté est incontournable par son intérêt pour l’altérité. Ce concept qui pour Emmanuel 

Levinas est «le caractère de ce qui est autre » ou encore « la reconnaissance de l’autre dans sa 

différence aussi bien culturelle que religieuse ».  

Pour Levinas, l'éthique repose sur la responsabilité à l'égard d'autrui. Pour les apprenants comme 

pour les formateurs, ce concept imprègne la vie des instituts.  

Le respect comme estime de l’autre, s'appuie sur l'aptitude à se remémorer les actes auparavant 

accomplis par un être humain. Les futurs soignants sont considérés en prenant en compte de ce 

qu’ils étaient en arrivant en formation, de la même manière qu’ils devront considérer les patients 

dans leur individualité passée, présente et à venir, dans l’attente de la récupération de leur 

autonomie, de leur capabilité5.  

Enfin la laïcité, comme principe constitutionnel, implique qu’au-delà des enseignements et pratiques 

dispensés dans les instituts, s’intègre le respect des valeurs constitutionnelles de la République6. 

1.8.2 Les principes pédagogiques 

1.8.2.1 Le socioconstructivisme  

Le socioconstructivisme sur lequel sont basés les référentiels de formation est le modèle qui préside 

nos choix pédagogiques. Il voit l’apprenant comme : 

- « acteur central » du dispositif de formation ;  

- futur professionnel en capacité de réflexivité. 

Il sera en cela accompagné et formé par ses pairs.  

De cette théorie, deux concepts majeurs sont identifiés : l’apprentissage vicariant et la théorie de 

l’auto efficacité. Pour Bandura7 , les apprentissages par expérience directe surviennent le plus 

souvent sur une base vicariante, c'est à dire en observant le comportement des autres et les 

conséquences qui en résultent pour eux. Le sentiment d’efficacité personnelle désigne les 

croyances des individus quant à leurs capacités à réaliser des performances particulières. La 

perception qu'a un individu de ses capacités à exécuter une activité, influence et détermine son 

mode de pensée, son niveau de motivation et son comportement. 

                                                 

 

5 Selon Levinas, Emmanuel Levinas, (1906-1995)   philosophe ; la philosophie de Levinas est centrée sur la 

question éthique et métaphysique d'autrui. 

6 Circulaire du 09 avril 2015 relative aux priorités interministérielles fixées à la formation professionnelle tout 

au long de la vie des agents de l’Etat 

7  Albert Bandura, docteur en psychologie, université de Stanford (Californie). Auteur de LõApprentissage 

social (Mardaga, 1985). 
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Les formateurs seront accompagnateurs des étudiants dans leurs évolutions tout au long de la 

formation.  

1.8.2.2 Les analyses de pratique et la réflexivité  

« Le tournant réflexif » de Donald Schön (1993) signifie le changement de perspectives, de méthode 

et de posture pour aborder « l’agir professionnel » par la recherche. Il s’agit d’un changement de 

paradigme pour découvrir ce que les professionnels savent déjà et les manières dont ils utilisent ces 

savoirs. Ceci se concrétise par le passage d’un centre d’intérêt à un autre : 

¶ « Qu’est-ce que les professionnels ont besoin de savoir pour agir ? » 

¶ « Qu’est-ce que les professionnels mobilisent dans leur agir professionnel ? » 

 

Argyris et Schön (1978)8  ont proposé le concept de pratique réflexive, autrement dit de  

« conversation avec une situation », pour désigner l’activité mentale complexe mobilisée pour 

résoudre les problèmes qui se posent aux « praticiens » dans la pratique d’un métier.  

Un praticien est réflexif lorsqu’il prend sa propre action comme objet de sa réflexion. « Il se regarde 

agir comme dans un miroir et cherche à comprendre comment il s’y prend et pourquoi il fait ce qu’il 

fait, éventuellement contre son gré » (Perrenoud 2004)9. 

La posture réflexive fait partie intégrante des nouveaux référentiels de formation. 

« L’entraînement réflexif » est une exigence de la formation permettant aux étudiants de comprendre 

la liaison entre savoirs et actions, donc d’intégrer les savoirs dans une logique de construction de la 

compétence.  

2 typologies d’analyses de pratique sont retenues au sein du CAMPUS : l’une formative qui s’inscrit 

dans une démarche qualité et l’autre l’analyse de pratique professionnelle réflexive qui interroge la 

singularité de l’action en lien avec l’histoire de vie de la personne. Elle interroge le contexte et 

l’organisation de travail dans un processus dynamique. 

1.8.3 Concepts et valeurs professionnelles enseignés 

Dans l’esprit du CAMPUS de Formation nous souhaitons former des futurs professionnels. 

- inscrits dans un sentiment d’appartenance au monde de la santé (sanitaire et social) et avec 

une identité professionnelle assumée. 

- autonomes, responsables, impliqués et disponibles. 

- compétents par l’acquisition d’un thésaurus de savoir, d’expériences (analyses de pratique), 

de curiosité, et dotés d’une aisance corporelle et relationnelle. 

4 axes majeurs sont posés : 

- pluridisciplinarité, 

- recherche (évolution professionnelle), 

- mobilité internationale, 

- développement durable. 

                                                 

 

8 Schön, D-A 1994. Le praticien réflexif. A la recherche du savoir caché dans l’agir professionnel. Montréal, 

Logiques 

9 Perrenoud, Ph (2004) - Faculté de psychologie et des sciences de l’éducation Université de Genève 2004  ; 

Adosser la pratique réflexive aux sciences sociales, condition de la professionnalisation. 

In Inisan, J-F. (dir.), Analyse de pratiques et attitude réflexive en formation (pp. 11-32). Reims : CRDP de 

Champagne-Ardenne 
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1.8.3.1 Pluridisciplinarité 

Les futurs professionnels de 5 métiers du champ médico-social sont formés sur le CAMPUS. 

Toutes ces professions sont confrontées à des mutations importantes dans le domaine de la santé 

publique :  

- la promotion de la santé et la prévention primaire sont considérées comme nécessaires.  

- on exige aujourd’hui que les futurs professionnels contribuent au maintien et à l’amélioration 

de la santé de la population. 

- la complexité du sujet, son cadre de vie et les facteurs sociaux sont pris en considération. 

Dans toutes ces professions, on observe une évolution de la demande de soins notamment en lien 

avec :  

- le vieillissement de la population,  

- les innovations techniques et les progrès médicaux, 

- les nouvelles priorités de santé publique, 

- la réforme du système de santé ou encore les changements règlementaires. 

Toutes ces professions vont travailler, se côtoyer, collaborer, sur un même territoire, pour un même 

patient  à un moment ou à un autre de sa vie et de son parcours de soin. 

La collaboration avec les différents partenaires de soins et le patient en premier lieu s’impose à tous. 

La dimension interprofessionnelle et la pluridisciplinarité sont donc devenues incontournables. 

La pluridisciplinarité, synonyme de multidisciplinarité, selon le Professeur Malchaire10 « consiste en 

des actions en commun de plusieurs spécialistes de différentes disciplines, vers un même objectif ». 

Ces spécialistes peuvent d’un côté travailler en parallèle, sans se rencontrer (la juxta-disciplinarité), 

ou d’un autre côté, de manière totalement intégrée, utilisant les uns et les autres, les concepts, les 

objectifs et les méthodologies des uns et des autres (l’interdisciplinarité).  

Il en découle que selon lui «la pluridisciplinarité est un continuum allant d’un extrême de juxta-

disciplinarité à l’autre d’interdisciplinarité ».  

Les acteurs de la pluridisciplinarité peuvent défendre chacun leur vision dans ce continuum. La 

réglementation elle-même n’a pas tranché sur ce point en laissant aux acteurs des marges de 

manœuvre qui peuvent être source de tensions, voire de conflits, mais aussi occasion d’innovations 

et de réponses variées aux besoins en matière de soins. 

Le CAMPUS propose un cadre favorisant les collaborations entre les formations. 

- Conseil de Vie Etudiante transversal, 

- lieu de formation commun (espace d’études, CRD…), 

- mutualisation des compétences des formateurs, 

- mutualisation de l’enseignement des savoirs académiques : (IFE + IFP) ; (IFP + EJE) ; (IFSI + 

IFAS) ; (IFSI + IFE). 

Il organise aussi des actions pédagogiques mobilisant les ressources spécifiques de chaque institut 

sur une thématique commune. 

- présentations croisées des formations, 

- études de situations cliniques pluridisciplinaires et élaboration de projets de soins, 

                                                 

 

10 Professeur J.MALCHAIRE -  Université catholique de Louvain : Inter, multi, pluridisciplinarité au service du 

bien-être au travail ; Journées interdisciplinaires de Lorient 13 mai 2003 
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- élaboration et réalisation d’actions communes en Santé Publique,  

- conférences « les vendredis du CAMPUS » 3 fois par an sur un thème transversal. 

1.8.3.2 Recherche 

Dans un premier temps, l’objectif de l’équipe pédagogique est de donner envie aux étudiants de 

poursuivre vers la filière doctorale.  

La finalité est de permettre aux étudiants de se projeter vers des projets de  recherches de données 

probantes. 

Cette dimension sera renforcée par la création des départements universitaires de sciences 

infirmières et de rééducation à l’Université de Versailles St Quentin en Yvelines. 

Ces futurs professionnels contribueront ainsi à l’organisation, la conceptualisation et la 

systématisation nécessaire à l’avancement des connaissances théoriques méthodologiques et 

empiriques. 

Les étudiants seront accompagnés : 

- au développement de la qualité des soins (Base probante), 

- à s’adapter aux besoins de santé et aux contingences structurelles, 

- à s’inscrire dans des projets de recherche clinique des acteurs de soins, 

- à tenir compte des processus et résultats de leurs pratiques sur la santé. 

1.8.3.3 Mobilité Internationale 

Il s’agit de favoriser : 

¶ le développement de la mobilité à l’international (interculturel), 

¶ développement des projets intracommunautaires, 

¶ soutien des projets individuels (aménagement de la programmation des cours Ouverture de 

la plateforme de formation à l’étranger), 

Une commission « Erasmus » en partenariat avec le CHIMM est opérationnelle, la charte 

« Erasmus » préalable indispensable aux échanges est en cours d’étude. 

1.8.3.4 Le développement durable 

Outre le développement des outils numériques permettant une nette diminution des supports papier, 

le CAMPUS est d’ores et déjà engagé dans un partenariat avec un développeur de covoiturage local. 

Il est aujourd’hui sollicité sur un dossier territorial de réflexion sur la mobilité interne des entreprises. 

Il a pour projet de faire participer les étudiants à une charte « développement durable». 

Il propose la valorisation des comportements à faible impact énergétique (covoiturage, déplacement 

vert). 

1.8.4 Choix pédagogiques 

Pour tendre vers l’excellence, des méthodes déclinées dans chaque institut sont utilisées  

- situations prévalentes 

- vignettes cliniques 

- analyses de pratique 

- réflexivité 

- suivi pédagogique  

- simulation  



____________________________________________________________________________________________ 

Centre Hospitalier Intercommunal de Meulan ð Les Mureaux/Campus de Formation/IFP/Le projet pédagogique 2015 21/ 42 

1.8.5 Universitarisation 

Dès 2008, le développement du CAMPUS s’est réalisé en partenariat avec l’Université de 

Versailles Saint Quentin en Yvelines. 

Pour toutes les formations post baccalauréats, l’université a inscrit les étudiants y compris 

pour les psychomotriciens dont la réingénierie n’est pas légiférée. 

Pour les infirmiers, 8 IFSI ont organisé la formation, un département universitaire de 

sciences infirmières est en cours de réalisation : les statuts seront prochainement soumis 

au vote du conseil. L’organisation des enseignements est aujourd’hui stabilisée, par contre 

l’accueil des étudiants ou les moyens numériques d’accès au cours doivent progresser pour 

une satisfaction totale. 

Pour les rééducateurs, les ergothérapeutes, psychomotriciens et masseurs-

kinésithérapeutes, les enseignements scientifiques sont réalisés et contrôlés par des 

enseignants soit universitaires soit habilités par l’université. La mise en place du 

département universitaire de rééducation est en cours. Un Professeur Universitaire Praticien 

Hospitalier a été nommé à cet effet. 

Notre intégration précoce à l’université nous a permis de comprendre son fonctionnement. 

Le directeur du CAMPUS représente les formations paramédicales à la commission 

pédagogique de l’UFR et à la commission scientifique du département de développement 

professionnel continu. 

Les directeurs d’instituts sont invités au conseil d’université. 

Tous les ans, le CAMPUS est présent et convié à la journée porte ouverte de l’UFR et à la 

journée orientation des étudiants PACES. Si les étudiants s’orientent dans les professions 

de rééducation, nous notons une difficulté d’orientation de ces étudiants vers la formation 

d’infirmier(e). 

1.8.6 Le suivi des étudiants 

Le suivi relève d’un dispositif légiféré dans les formations. Ce suivi est basé sur l’accompagnement 

de l’étudiant et sur son développement personnel. Cette stratégie est mise en œuvre par 

l’encadrement pédagogique au cours de la formation, en vue de l’intégration des connaissances et 

l’acquisition des compétences nécessaires pour l’exercice de la profession. 

Selon Paul11(2004) les modalités d’accompagnement sont un processus dynamique. Il appartient à 

l’accompagnateur de connaître ces modalités pour les utiliser en cohérence avec la finalité 

recherchée et le niveau de compréhension de l’étudiant accompagné.  

La période de formation induit un processus de transformation chez l’étudiant dans la construction 

de son identité. 

L’accompagnant, conscient du processus de transformation est en capacité d’identifier ce qui relève 

du processus de formation et des facteurs psychosociaux. Son éthique le conduit à orienter 

l’étudiant vers les services compétents. 

Le suivi pédagogique est assuré par un formateur référent pendant le temps de la formation, il 

comporte plusieurs temps définis dans chaque institut. 

                                                 

 

11  Paul H, 2004, L’accompagnement : posture professionnelle spécifique, édition L’Harmattan Paris  
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1.9 Les projets transversaux en cours  

1.9.1 La numérisation 

Le CAMPUS a réalisé un projet de numérisation en se dotant de divers progiciels ainsi qu’en 

assurant le développement d’une plateforme pour les étudiants de toutes les professions. C’est un 

outil d’apprentissage et de liaison pour les étudiants. 

Le site internet du CHIMM a créé un portail formation qui reste à investir de façon plus attractive en 

attendant le projet d’un site propre au CAMPUS afin d’améliorer la lisibilité externe. 

Parallèlement le CAMPUS a réalisé une démarche de numérisation et de classement numérique des 

documents afin de diminuer les impressions et archives : ce dossier est encore en cours de 

réalisation, toutes les formations ne disposant pas d’un logiciel de traitement des dossiers. 

Une formatrice titulaire d’un master est chargée du développement des TICES. 

Le CAMPUS envisage l’acquisition de tableaux numériques interactifs. 

1.9.2 La démarche qualité 

Dès 2012, le CAMPUS a initié une démarche qualité accompagné par le service qualité du CHIMM. 

Basée sur les exigences du référentiel AERES, nous nous orientons vers une certification ISO. 

Nous avons commencé par la définition de la politique qualité avec constitution d’une cellule qualité. 

Après avoir réalisé une fiche d’évènement indésirable, la création d’un comité d’étude de ces fiches 

se réunit mensuellement et analyse les évènements afin d’apporter des mesures correctives.  

Puis la certification hospitalière ne nous a pas permis de poursuivre cette collaboration.  

La démarche qualité est alors réalisée à partir d’une cartographie des processus à ce jour finalisée. 

Un cabinet externe nous a accompagné 2 fois 2 jours, environ 75% des procédures sont réalisées. A 

ce jour une première autoévaluation est programmée fin d’année 2015 pour une certification en 

2016 ou 2017 selon l’état d’avancement. 

La démarche est longue, aucune procédure n’existait, la montée en charge des formations, la 

difficulté financière de l’accompagnement et le fort absentéisme formateur fin 2014 n’ont pas 

permis de finaliser en 2015 comme prévu initialement. 

1.10  Projets : 2015-2020 

1.10.1 Bilan 

Le campus a développé son offre de formation tant initiale que continue. 

Les résultats sont encourageant pour : 

- L’attractivité : porte ouverte : de 50 en 2011 à 300 visiteurs en 2015, 

- Les résultats au Diplôme d’Etat de 90 à100% de reçus selon les formations, 

- Le nombre d’inscription en stabilité ou nette augmentation selon les formations, 

- Les temps de pluridisciplinarité qui vont de la simple mutualisation de moyens à la réflexion 

clinique. 

- Formation continue : tutorat pour l’IFSI et IFAS et préparation aux épreuves de sélection. 

 

Les projets démarche qualité, numérisation, simulation, développement durable sont impulsés et en 

cours de déploiement. 
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1.10.2 Les objectifs 2015-2020  

Ils seront sur 3 thèmes 

- L’adaptation de l’offre territoriale de formation 

Á Projet campus 

Á Projet GHT 

Á Intégration des étudiants porteurs d’un handicap 

 

- Amélioration de la qualité de la formation 

Á la certification 

Á la recherche 

Á intégration dans un projet Erasmus 

Á Groupement /HEPAS 

 

- Le développement de l’offre de formation continue 

Á Tutorat dans toutes les professions 

Á Pratiques avancées ou innovantes 

Á Amélioration des compétences des professionnels du territoire 

 

2. LA FORMATION EN PSYCHOMOTRICITE 

2.1 L’institut de formation 

2.1.1 Le cadre règlementaire 

2.1.1.1 Liste des textes régissant la formation 

Á Décret n°98- 575 du 6 juillet 1998 modifiant le décret n°74 -112 du 15 

février 1974 portant création du diplôme d’état de psychomotricien. 

Á Arrêté du 12 mai 2010 modifiant l’arrêté du 7 avril 1998 relatif aux études 

préparatoires au diplôme d’état de psychomotricien. 

Á Arrêté du 23 décembre 1987 modifié par l’arrêté du 2 juin 2010 relatif à 

l'admission dans les écoles préparant aux diplômes d'Etat d'ergothérapeute, 

de laborantin d'analyses médicales, de manipulateur d'électroradiologie 

médicale, de masseur-kinésithérapeute, de pédicure- podologue et de 

psychomotricien 

Á Arrêté du 31 octobre 2008 relatif aux dispenses susceptibles d’être 

accordées aux candidats titulaires d’un titre ou un diplôme extra 

communautaire de psychomotricien sollicitant l’exercice de la profession en 

France en vue de la préparation du diplôme d’état de psychomotricien. 

Á Arrêté du 5 mai 2010 relatif à l’admission dans les écoles préparant au 

diplôme d’état de : ergothérapeute, technicien de laboratoire, manipulateur 

en électroradiologie médicale, masseur-kinésithérapeute, pédicure 

podologue et psychomotricien. 

Á Arrêté du 26 août 2010 relatif aux dispenses d’épreuves  accordées aux 

sportifs de haut niveau pour l’admission dans les instituts de formation en 

masso - kinésithérapie, en pédicurie - podologie, en ergothérapie et en 

psychomotricité. 
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Á Article L 4383-1 à L4383-6 du code de la santé publique fixant les 

compétences de l’état et de la région. 

Á Arrêté du 19 janvier 2011 modifiant l’arrêté du 30 décembre 1975 relatif aux 

conditions de fonctionnement et d’agrément des instituts de formation 

préparant au diplôme d’état de psychomotricité. 

2.1.1.2 Liste des textes régissant l’exercice professionnel 

Á Code de la santé publique. 

Á Art L4332-1 à L4332-7 relatif à l’exercice de la profession. 

Á Art R4332-1 à L4312-9 relatif aux actes professionnels. 

Á Loi 2002-203 du 4 mars 2002 relatives au droit du patient et à la qualité du 

système de santé. 

2.1.2 Contexte professionnel 

2.1.2.1 Contexte local de l’institut 

Au 1er janvier 2013, près de 2331 psychomotriciens, sont recensés en Île-de-France dans le 

répertoire Adeli. L’Île-de-France emploie 26 % des psychomotriciens français.  

Tableau 1 : Effectif et évolution des psychomotriciens entre 2003 et 2013 

Professions Effectifs IDF Effectifs national 

 2013 2003 Evolution 2013 2003 Evolution 

Psychomotriciens 2 331 1 317 + 77 % 8 698 5 325 + 63 % 

Sources : DREES, Répertoire Adeli. ASIP-RPPS (traitements Défi-métiers) 

Les effectifs des professionnels de la rééducation sont en constante augmentation depuis 2003. 

Ceux de psychomotriciens ont augmenté de 77 % (cf. tableau 1). L’évolution très marquée de ce 

métier est à mettre en perspective avec le développement du maintien des personnes âgées au 

domicile et l’anticipation de la perte d’autonomie. Par ailleurs, entre 2003 et 2013, l’évolution du 

nombre de professionnels de la rééducation en Île-de-France a été plus faible qu’au niveau national, 

sauf pour le métier de psychomotricien, où, à l’inverse, on constate une augmentation plus 

importante des  effectifs en Île-de-France. 

2.1.2.1.1 Densité des psychomotriciens en Ile de France et au niveau 

départemental 

La densité de répartition des psychomotriciens est plus élevée en Ile de France qu’en France. Cela 

s’explique par la présence de 3 instituts de formation en IDF sur 11 au niveau national ainsi que 

l’augmentation de l’implantation de l’exercice en libéral en libéral. 
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Tableau 2 : Densité de professionnels en Île-de-France et en France en 2003 et 2013 

Professions 
Densité 

Ile-de-France 

Densité 

France 

 2013 2003 2013 2003 

Psychomotriciens 20 12  14 9 

Densité : nombre de professionnels pour 100 000 habitants 

Sources : DREES, Répertoire Adeli. ASIP-RPPS (traitements Défi-métiers). 

 

Tableau 3 : Densité de professionnels selon les départements franciliens 

Professions Paris 

Seine-

et-

Marne 

Yvelines Essonne 

Hauts-

de-

Seine 

Seine-

Saint-

Denis 

Val-de-

Marne 

Val-

d'Oise 

Ile-de-

France 

Psychomotriciens 20 17 23 21 19 18 19 19 20 

Sources : DREES, Répertoire Adeli. ASIP-RPPS (traitements Défi-métiers) 

La psychomotricité s’exerce dans les établissements ou services à caractère sanitaire ou médico-

social (centres hospitaliers, services de rééducation et de réadaptation, centres hospitaliers 

spécialisés, maisons de retraite, …). 

Outres les services hospitaliers de néonatologie, pédiatrie, neurologie, psychiatrie, les 

psychomotriciens sont aussi en traumatologie, médecine, et deviennent indispensables en gériatrie 

et dans le développement des apprentissages de l’enfance et de l’adolescence. 

 

Les psychomotriciens travaillent principalement en établissement de soins, mais ils sont 1553 

libéraux pour 9516 en exercice dans toute la  France au 1/01/2013. Ils apportent un relais efficace 

dans les réseaux santé ville /hôpital. 

 

Dans les prochaines années, le nombre de psychomotriciens libéraux doit beaucoup augmenter, leur 

contribution est d’ores et déjà demandée dans les domaines de la scolarité, de la petite enfance et 

la  personne âgée. 

 

Le développement de nouvelles problématiques dans le domaine de la santé, le rapprochement 

entre l’action sanitaire et sociale et la reconnaissance de nouveaux besoins permettent d’envisager 

une action de plus en plus importante des psychomotriciens dans notre société : développement de 

la psycho - gériatrie, développement des maladies chroniques, augmentation de l’espérance de vie, 

priorité donnée à la scolarisation, l’activité professionnelle et l’intégration en milieu ordinaire de vie 

des personnes handicapées.  

 

Ces préoccupations s‘inscrivent dans une politique sociale visant à éroder les différences, à lutter 

contre les discriminations. Les psychomotriciens peuvent  accompagner ces évolutions et mettre 

leurs compétences au service des usagers. 
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Leurs missions peuvent recouvrir des réalités très différentes : prévention, conseil, rééducation et 

thérapie, animation de groupe, direction d’établissement, formation, expertise, recherche et 

développement. 

2.1.2.1.2 Une pénurie professionnelle constatée 

Le chômage n’a jamais existé en psychomotricité depuis l’apparition du métier, car la couverture des 

besoins n’a jamais été atteinte. Les politiques actuelles encouragent encore davantage les besoins 

en psychomotricité. 

Les données de pôle emploi indiquent que la France subit une offre continuelle et croissante de 

psychomotriciens. Le nombre d’offres d’emploi ne cesse d’augmenter chaque semaine. Les 

structures ne trouvent plus de candidats et les offres s’accumulent. 

Les besoins sont identifiés dans tous les domaines d’activités même si la pénurie est plus 

concentrée sur les domaines de la petite enfance, et de la gériatrie. Cela est d’autant plus vrai 

depuis la mise en place du plan Alzheimer. 

A cela s’ajoute le plan Autisme. La présence de psychomotriciens dans les centres pilotes de 

dépistage et de prise en charge spécialisés dans l’autisme ne cesse de croitre. De même, l’accueil 

de ces enfants dans le cursus scolaire classique implique la présence de professionnels spécialisés 

tel que les psychomotriciens et favorise l’implantation de l’exercice libéral. 

2.1.2.1.3 Les départs à la retraite massifs 

L’étude de la démographie professionnelle indique que plus de 1957  psychomotriciens sur 9299 

ont plus de 55 ans au 1er janvier 2014. Le départ à la retraite des premières générations de 

psychomotriciens est amorcé. Nous devons alors anticiper le renouvellement professionnel, sujet qui 

devient d’actualité dans ce champ professionnel. 

2.1.2.1.4 Une capacité de formation saturée 

En France, il n’existe que 11 instituts de formation dont trois instituts de formation sur Paris avec  

pour deux d’entre eux  une capacité d’accueil arrivée à son maximum.  

800  Etudiants ont été admis en 1ère année en 2014, ce chiffre évolue très lentement puisqu’en 

1986 déjà 245 étudiants étaient admissibles. 

C’est pourquoi une augmentation de l’offre de formation de l’IFP des Mureaux de 25 à 50 étudiants 

est demandée. 

2.1.3 L’histoire de l’IFP 

L’institut a accueilli sa première cohorte d’étudiants en septembre 2011. 25 étudiants ont intégré la 

formation. 

Actuellement 73 étudiants sont présents répartis en trois promotions, une première promotion a été 

diplômée en juin 2014 avec un taux de réussite de 100% à la deuxième session.  

Les capacités d’accueil de l’IFP évoluent. La rentrée de septembre 2014 a vu l’accueil de sportifs de 

haut niveau.  

Celle de 2015 verra l’entrée en deuxième année par dispense de scolarité (articles 25 de l’arrêté du 

7 avril 1998). 

 Il semble toutefois important de garder une cohésion entre les différentes promotions.  

En mai 2015, 757 candidats se sont présentés aux épreuves de sélection. C’est pourquoi de 25 

étudiants par promotion, l’effectif peut évoluer à 50 étudiants. 
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22 étudiants intègrent l’institut par épreuves de sélection. Une convention signée avec l’Université 

de Versailles Saint Quentin permet à 3 étudiants issus de la PACES de rentrer en formation à l’IFP en 

première année. 

Des partenariats se créent ainsi : En collaboration avec  la mairie des Mureaux, l’institut participe à 

la semaine de la santé mentale. 

Des actions de prévention et d’informations sont également réalisées sur la commune le 

département et la région. 

2.1.4 L’évolution de l’offre de stages 

En quatre années de fonctionnement, les lieux de stages sont passés de 25 à 290. 

Ils évoluent en fonction de l’origine géographique des étudiants. Malgré un recrutement national, 

plus de 70% des étudiants sont originaires d’Ile de France. Ainsi, sur les 290 lieux de stages, seuls 

62 sont situés en province. Il faut ajouter à cela le fait que les étudiants ont tendance à rechercher 

leurs stages en Ile de France pour des raisons financières. 

L’objectif de l’institut est de favoriser les stages en Ile de France pour améliorer les 

recrutements notamment dans le secteur médico-social. 

Structure Nombre 

Crèche 28 

Ecole maternelle 28 

Gériatrie 49 

Neurologie, rééducation 50 

Pédopsychiatrie 65 

Psychiatrie 46 

Autres : Néonatalogie, 

cancérologie, addictologie 
24 

TOTAL 290 

  

Répartition géographique 

Ile de France 217 

Dont Yvelines 93 

Province 62 
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2.1.5 La population accueillie 

Chaque année le Campus organisera des épreuves de sélection au mois de mai. 

Des épreuves écrites et anonymes comporteront : 

Á Une épreuve de biologie physique d’une durée de 2 heures notée sur 20 

points, 

Á Une épreuve d’analyse et contraction de texte d’une durée de 2heures notée 

sur 20 points. 

Selon la réglementation les candidats devront satisfaire aux conditions suivantes : 

Á Age : être âgé de 17ans au 31 décembre de l’année en cours, 

Á Etre titulaire du baccalauréat ou titre équivalent. 

Les dossiers d’inscription sont disponibles sur le site Internet du campus ou sur demande 

individuelle par courrier. 

Les pièces à joindre ainsi que la date limite d’inscription sont indiquées précisément chaque année. 

Le jury, validé par le directeur de l’ARS en liaison avec le directeur de l’Institut, détermine les sujets. 

La dispense de la première année d’études peut être accordée sous réserve de succès aux épreuves 

particulières pour les étudiants titulaires de certains diplômes : licence STAPS, licence psychologie, 

diplômes paramédicaux. Cette forme d’admission n’est effective que depuis la rentrée 2014. 

2.2  La psychomotricité 

2.2.1 Définition 

La psychomotricité est une approche du sujet humain et de sa relation avec son corps.  La 

psychomotricité met en lien les fonctions mentales et la motricité afin de permettre à l'individu de 

s'adapter harmonieusement à son environnement. 

Il s'agit d'une approche globale de la personne où les interactions entre la motricité (tonus, postures, 

mouvements, etc.) et la psychologie (émotions, compréhension, imagination, intention, inconscient, 

etc.) sont constantes.  

On a encore défini la psychomotricité comme étant l'intégration des fonctions cognitives, affectives 

et motrices sous l'effet de l'environnement, y compris relationnel, et du développement du système 

nerveux. Corps et esprit ont été, en effet, au fil du temps, considérés comme un tout indissociable 

dans la globalité de l’être humain. En d’autres termes, la psychomotricité constitue une approche de 

l’Homme comme un être sensoriel, moteur et psychologique.  

 

La psychomotricité est une technique carrefour où se croisent de multiples points de vue, et qui 

utilise les acquis de nombreuses sciences constituées (neurologie, anatomie, psychologie, 

sociologie, etc.). Mais en plus, elle est une thérapie qui se propose de développer les facultés 

expressives du sujet. Il est évident que le développement psychomoteur, s’il n’est pas considéré au-

delà de ces interactions internes à l’individu, est incomplet; en effet, il est essentiel de prendre en 

compte l’environnement (social, familial, culturel, etc.) du sujet. 

La psychomotricité propose des techniques permettant à la personne de connaître son corps et son 

environnement immédiat et d'y agir de façon adaptée. Les fonctions affectives, motrices et 

intellectuelles se manifestent conjointement chez tout individu. Ainsi, un enfant, suivant le stade de 

développement qu'il a atteint, stimulera son développement cognitif ou affectif par la motricité, et 

inversement, une évolution de ses compétences cognitives ou un changement affectif aura un 

impact sur sa motricité. 
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L'histoire de la psychomotricité n'est pas seulement l'histoire des connaissances que nous 

possédons sur l'être humain et sur son corps, c'est également l'histoire des interrogations que l'on 

se pose sur la valeur et sur la portée des connaissances que l'on a dans ces domaines. 

Progressivement, la psychomotricité s'est développée en permettant la prise de conscience du corps 

et du mouvement comme l'une des manifestations les plus riches et les plus importantes du 

comportement humain.  

 

La rééducation ainsi que la thérapie psychomotrice sont des moyens qui permettent de restaurer 

l'adaptation de l'individu à l’environnement. Ce travail rééducatif ou thérapeutique a pour objectif de 

développer cet aspect communicatif du corps, de donner au sujet la possibilité de maîtriser son 

corps, d'économiser son énergie, de penser ses gestes pour augmenter leur efficacité et leur 

esthétique ou de parfaire son équilibre.  

 

L’objectif de la rééducation se précise donc : faire en sorte que chacun puisse s'adapter à son milieu 

(familial, scolaire, social…) sans qu'il doive pour autant renoncer à sa personnalité, mais au contraire 

en développant les possibilités d'échange, de communication avec l'extérieur, et sachant connaître, 

maîtriser son corps par lequel tous les échanges sont possibles.  

 

L'homme est avant tout un être parlant, et en se nommant, il parle de son corps: voilà ce qui le 

caractérise. En retour, son corps parle pour lui, parfois même à son insu. Cela suppose un corps qui 

n'est pas vécu sous la contrainte, la gêne, ou la honte. 

 

2.3 La formation de psychomotricien 

2.3.1 Le dispositif pédagogique 

2.3.1.1 La déclinaison des valeurs : conception de la formation 

La rééducation et la thérapie psychomotrice ont une action globale qui utilise les possibilités 

de mouvement  du corps d’expression et de relation. Elle vise à l’harmonie des fonctions 

motrices et mentales prenant en compte les dimensions : corporelles, cognitives, affectives 

et identitaires. Le psychomotricien doit donc être formé à diverses approches, techniques et 

méthodes destinées à solliciter le patient dans son corps et instaurer avec lui une relation 

thérapeutique. 

La formation s’appuie sur un processus de professionnalisation, elle repose donc sur un 

rythme d’alternance entre théorie, pratique et stages. Le cursus de formation est centré sur 

la réflexion clinique alimentée de connaissances techniques. Cette réflexion nécessite une 

démarche active, au cours de la formation, de la part de l’étudiant  

Des modules théoriques communs seront organisés avec les autres formations de santé en 

lien avec leur programme respectif. 

2.3.1.2 La durée de la formation 

Elle se déroule sur 3 années universitaires de Septembre à Juin, soit 6 semestres de 18 semaines. 

Elle totalise 2522 heures, cours et stages confondus. 
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2.3.1.3 La Formation Théorique comporte  

 
Á Des cours magistraux, ces cours sont assurés selon les modules par des 

universitaires enseignants chercheurs, des médecins et professionnels de 

santé pluridisciplinaires. Les étudiants n’ont pas d’obligation de présence 

toutefois, les formateurs se réservent la possibilité de contraindre la 

présence aux cours dont le contenu s’avère indispensable à la 

compréhension d’un processus.  

Á Des travaux dirigés, organisés dans l’objectif d’intégrer les connaissances et 

placer les étudiants en posture réflexive par rapport à des cours magistraux 

étudiés. Ces temps de formations servent à approfondir des connaissances 

et introduire de nouvelles données dans un contexte clinique. Ils sont 

dispensés en majorité par des formateurs ou professionnels de santé. 

Á Des temps de travaux personnels guidés, ils font l’objet de travaux demandés 

dans l’objectif de préparer les étudiants à la méthodologie de recherche 

personnelle et d’apprentissage. 

Á Un travail Personnel de réflexion sur les cours de pratique proposés, sous 

forme de rédaction d’un portfolio tout aux long des trois années d’études.  

 

2.3.1.4 Les objectifs de formation 

Lors de sa prise de fonction le psychomotricien sera capable de : 

Á Elaborer un diagnostic psychomoteur, 

Á Elaborer un projet thérapeutique personnalisé en psychomotricité, 

Á Intégrer une équipe pluridisciplinaire et créer des collaborations, 

Á Acquérir une posture professionnelle, 

Á Etablir une relation adaptée, 

Á Former et informer les partenaires de santé. 

Á S’inscrire dans un processus de recherche 
 

2.3.2 Les intentions pédagogiques 

Nous développerons 4 axes dans nos apprentissages : 

Á Le développement de l’autonomie de l’étudiant dans son apprentissage,  

Á Le Développement personnel de l’étudiant : confiance en soi, 

questionnement, auto évaluation, développement de l’esprit critique et 

développement de sa créativité 

Á L’interdisciplinarité des prises en soin : réflexions, analyse clinique, 

Á L’adaptabilité à l’environnement et les politiques de santé. 

 

2.3.2.1 Les choix pédagogiques 
 

2.3.2.1.1 La posture pédagogique  
Les modalités pédagogiques sont orientées vers la construction de savoirs par l’étudiant. Elles 

relèvent d’une pédagogie différenciée. 

Les formateurs en lien avec les services de soins construisent les séquences de formation à partir 

de situations cliniques. Les formateurs suscitent le questionnement des étudiants. 
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2.3.2.2 Le suivi pédagogique 

Le suivi pédagogique individualisé incitera chaque étudiant dans sa démarche de 

professionnalisation.  

Il permet de : 

Á Analyser et valoriser la progression dans la formation, 

Á Inciter l’étudiant à devenir acteur de sa formation : analyse des vécus, des 

résultats, 

Á Développer l’autonomie dans la progression : autoévaluation, connaissances 

de leur limite, ressources,  

Á L’aider à s’engager dans un projet professionnel réaliste, 

Á Individualiser son parcours de formation. 

Des rencontres individuelles et collectives sont formalisées tout au long du parcours de l’étudiant. 

Un formateur accompagne l’étudiant pendant les 3 ans de formation.  

Toutes les difficultés sont exploitées afin d’assurer les modalités de soutien pédagogique dans les 

domaines théoriques et/ou pratique si besoin. 

Á Interroger et mobiliser les différents savoirs pour comprendre, faire et 

transférer.  

 

2.3.2.3 La posture réflexive  

Cette posture réflexive sera notamment développée au sein de contrats qui assureront la 

progression de l’intégration des compétences professionnelles. 

L’entraînement réflexif est une exigence de la formation permettant aux étudiants de comprendre la 

liaison entre savoirs et actions, donc d’intégrer les savoirs dans une logique de construction de la 

compétence.  

Le travail d’observation et d’analyse de situation est exploité, chaque sujet abordé est illustré d’une 

situation rencontrée en stage par des étudiants. 

La posture réflexive permet la transférabilité des savoirs à d’autres situations de soins. 

2.3.3 Processus de formation 

2.3.3.1 La première année 

La première année est centrée sur l’étude du développement de l’enfant sain et sur l’initiation à la 

psychomotricité. Cette première approche de la profession se réalise par une formation à l’éducation 

psychomotrice, qui a un rôle préventif pour des enfants présentant parfois des lacunes ou des 

lenteurs psychomotrices. C'est pour eux que l’éducation psychomotrice s'impose le plus car le milieu 

dans lequel vivent ces enfants, aussi bon soit-il, ne peut toujours combler leurs retards 

psychomoteurs. Cette éducation permet de compléter l'éducation familiale, sociale et scolaire. 

AFGSU : Attestation de Formation Geste et Soins d’Urgences 

1er niveau : 21 heures 

Responsable pédagogique : cadre de santé urgentistes formés à la formation des gestes d’urgence. 

 

2.3.3.2 La deuxième année 

Cette année doit permettre à l’étudiant de : 

Á Connaître les différentes pathologies de l’enfant et son développement, 

Á Savoir faire un bilan psychomoteur : entretien, tests, observation, évaluation. 
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Afin de déterminer les difficultés ou troubles des patients, l’étudiant en psychomotricité, qui connaît 

désormais le développement normal, apprend à dépister les développements atypiques et la forme 

des troubles, grâce à des outils, comme les tests étalonnés ou les épreuves psychomotrices. Il 

développe aussi ses capacités d’observation, d’analyse et d’adaptation. 

 

2.3.3.3 La troisième année 

Cette année doit permettre à l’étudiant de : 

Á enrichir ses connaissances sur l’adulte, 

Á savoir élaborer un projet thérapeutique, 

Á adapter les techniques qu’il maitrise aux patients et à leurs troubles. 

L’étudiant sait désormais dépister les troubles psychomoteurs, il doit maintenant apprendre à 

réaliser des prises en charge, à la fois en individuel et en groupe, mais aussi, selon les trois axes de 

la psychomotricité : éducation, rééducation et thérapie. Dans ce but, il développe ses capacités de 

synthèse et son esprit critique et doit faire des liens entre toutes ses connaissances afin de 

percevoir les patients dans leur globalité. 

AFGSU : Attestation de Formation Geste et Soins d’Urgences 

2eme niveau : 7 heures 

Responsable pédagogique : cadre de santé urgentistes formés à la formation des gestes d’urgence. 

 

2.3.3.4 L’interprofessionalisation 

La présence sur le  CAMPUS d’autres filières de formation permet de mutualiser un certain nombre 

de cours.  

75h de cours sont mutualisés avec les étudiants ergothérapeutes en  neuro-anatomie et physiologie. 

Une présentation des professionnels d’autres filières est mise en place dès la première année. 

De même, des formateurs psychomotriciens interviennent  selon leurs expertises dans toutes les 

autres formations, plus particulièrement au sein de la formation d’Educateurs de Jeunes Enfants. 

Afin de favoriser une meilleure connaissance du travail en équipe, nous avons mis en place un 

travail sur l’interdisciplinarité, centré sur le dossier patient du centre hospitalier sur lequel l’institut 

est implanté. 

Ainsi nous organisons plusieurs regroupements au cours desquels les étudiants de troisième année 

de chaque institut réalisent un travail en commun autour de cas cliniques fournis par différents 

services du centre hospitalier. 

Ce travail fait partie  l’évaluation théorico-clinique. 

 

2.3.3.5 La recherche 

En vue de la prochaine réingénérie de la profession, et pour les inciter à poursuivre leur formation 

vers des masters  les étudiants sont formés aux méthodes  de recherche. 

Des enseignants, docteurs en psychologie,  interviennent tout au long des trois années afin d’initier 

les étudiants à la méthodologie de recherche et la rédaction du mémoire de fin d’étude. 

 

2.3.3.6 Le mémoire de fin d’étude 

Tout au long de la 3ème année, l’étudiant rédige un mémoire sur un sujet de psychomotricité. Il est 

dirigé par un maître de mémoire qu’il choisit. 
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Le rôle du maître de mémoire est d’apporter un regard extérieur sur les productions de l’étudiant, et 

ainsi de l’accompagner dans la conceptualisation et  l’élaboration des thèmes choisis. 

L’institut valide les maîtres de mémoire qui sont des professionnels psychomotriciens issus de 

l’équipe d’enseignants. 

2.3.4 La formation clinique : les stages 

Les stages (680 heures) seront effectués sur l’ensemble du territoire de santé, de la région Ile-de-

France, Basse Normandie, Picardie. L’ensemble des équipes hospitalières et extra hospitalières se 

structurent afin de recevoir nos étudiants. Un cadre de santé est d’ores et déjà responsable de 

l’accompagnement étudiant sur le Centre Hospitalier Intercommunal de Meulan - Les Mureaux 

(stages, parcours individualisés). (Un cadre de santé psychomotricien organise le tutorat des 

étudiants en service). 

Le parcours individuel des étudiants doit laisser une place à la négociation personnelle de stage 

dans un secteur choisi afin de structurer le projet professionnel. 

Pour chaque stage proposé par un étudiant, la demande sera étudiée conjointement entre la 

direction de l’institut, le cadre de santé responsable des stages et la direction du lieu de stages afin 

d’élaborer un partenariat pédagogique qui réponde aux exigences de la législation. 

 

2.3.4.1 Les stages en première année 

En première année, il s'agit essentiellement de stages d'information et d'observation effectués en 

liaison étroite avec l'enseignement théorique et permettant à l'étudiant d'acquérir une bonne 

connaissance de l'enfant normal et de son développement de la naissance à l'âge de six ans. 

140 heures sont réparties sur deux types de stages : en crèche, halte-garderie PMI au premier 

semestre et  école maternelle, classe préparatoire au second semestre pour un minimum de 70 

heures par semestre. Ils se déroulent à raison d’une journée par semaine. 

Un rapport de stage doit être rédigé par l'étudiant en prenant en compte la population observée, 

l'outil d'observation, les résultats de l'observation et les liens avec l'enseignement théorique et 

succinctement le fonctionnement de l'institution. 

Enfin l’élaboration d’une grille d’observation est réalisée à partir des cours de méthodologie de 

recherche. L’observation porte sur une des étapes du développement psychomoteur de l’enfant au 

choix de l’étudiant. 

 

2.3.4.2 Les stages en deuxième année 
L'étudiant doit effectuer deux types de stages : 

Á Des stages d'approche des moyens d'évaluation et des conduites 

thérapeutiques dans différents types d'institutions. Diverses classes d'âge 

sont couvertes par ces stages (durée 200 heures) au cours de cette année. 

Une  journée par semaine y est  consacrée. 

Á Deux stages courts de 140h : le premier portant sur le handicap 

psychiatrique (70h) et le second portant sur le handicap moteur (70h). 

Ils permettront à l’étudiant de découvrir les différents lieux d’exercice, de réaliser des bilans 

psychomoteurs, de découvrir et d’observer les projets thérapeutiques adaptés. 
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2.3.4.3 Les stages de troisième année 

 
Á Un ou plusieurs stages d'initiation et d'apprentissage thérapeutique (durée 

400 heures minimum) au cours de la seconde année. 

Deux journées par semaine y sont consacrées. 

Á Un stage court de 70h en gériatrie. 

Ils permettront à l’étudiant de découvrir de nouveaux lieux d’exercice, de consolider sa 

connaissance du bilan psychomoteur, de créer des projets thérapeutiques en lien avec les résultats 

du bilan et d’adapter des techniques thérapeutiques et rééducatives à la problématique de chaque 

patient. 

Les stages doivent être accomplis sur des terrains de stage agréés par l‘ARS. L'encadrement est 

assuré par des psychomotriciens ayant exercé pendant au moins 3 ans. 

L'ensemble des stages doit être préparé suivi et évalué. L'institut doit avoir une démarche 

pédagogique auprès des maîtres de stages. La présentation des stages aux étudiants dans le cadre 

de l'enseignement théorique est obligatoire. 

La validation des stages est effectuée par le centre de formation après avis du maître de stage 

consigné, dans le livret scolaire. Les fiches d’évaluations sont organisées pour évaluer l’acquisition 

de domaines de compétences tout au long des trois années de formation. 

 

2.3.4.4 Tableau de l’alternance 

 

 
 

  

 

   Stages observation 70h 

 

 Stages longs (1 jour par semaine en première année, 2 jours en deuxième et troisième année) 
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2.3.4.5 Les modes d’évaluation 

Au cours de chaque année de scolarité, dans le cadre du contrôle continu, les modules sont validés 

selon trois catégories de contrôle : 

Á Des contrôles portant au choix du centre sur des interrogations orales, des 

notes de rapport de stages, des études de dossiers, des examens 

pratiques (C 1). Ces contrôles ont lieu durant toute l'année scolaire ; 

Á Un contrôle écrit, en février (C 2) ; 

Á Un contrôle écrit portant sur l'ensemble du programme, en fin d'année (C 3). 

Pour chacune des catégories de contrôles et en fonction du module concerné, il est fixé un 

pourcentage de notation par rapport à la note globale du module. 

Enfin, pour chacun des modules, il est fixé un coefficient de notation par année. 

Les modalités d'organisation des contrôles visées aux trois alinéas précédents sont définies 

conformément aux dispositions du tableau synthétique en annexe 1. 

 

2.3.4.6 Le diplôme d’état 

L'examen en vue de l'obtention du diplôme d'Etat de psychomotricien consiste : 

1° En une épreuve de mise en situation professionnelle auprès d'une personne à l'exclusion des 

candidats de l'année en cours, dont la durée est comprise entre quarante-cinq minutes et une heure 

et qui est précédée d'un temps de préparation de vingt minutes. Cette épreuve est notée sur 

20 points. 

2° En la présentation et la soutenance, pendant une durée maximum de quarante-cinq minutes, 

d’un mémoire de fin d’études. Cette épreuve est notée sur 20 points. Ce mémoire dont la direction 

est assurée dans les conditions définies à l'annexe I peut être entrepris à compter de la deuxième 

année de scolarité. Sa soutenance doit intervenir au plus tard dans l'année qui suit le succès à 

l'épreuve de mise en situation professionnelle. 

La moyenne du contrôle continu des enseignements théoriques, théorico-cliniques et pratiques de 

troisième année entre dans le total des points exigés pour l'obtention du diplôme d'Etat. 

Sont déclarés reçus à l'examen les candidats ayant obtenu un total de points au moins égal à 30 à 

l'issue des épreuves visées à l'article 19, sans note inférieure à 10 pour chacune des épreuves et 

après prise en compte de la note moyenne des modules de troisième année. 

En cas d'échec à la première session de l'examen, les candidats qui ont présenté les deux épreuves 

peuvent se présenter à la seconde session pour subir la ou les épreuves pour laquelle ou lesquelles 

ils ont obtenu une note inférieure à 10 sur 20, en adressant une nouvelle demande d'inscription au 

directeur régional des affaires sanitaires et sociales trente jours avant la date fixée pour l'examen. 

En cas d'échec à cette deuxième session, ils ne peuvent plus se présenter aux épreuves du diplôme 

d'Etat. 

Les candidats qui présentent la soutenance du mémoire l'année qui suit leur succès à la mise en 

situation professionnelle ne peuvent plus, en cas d'échec à la deuxième session, se présenter aux 

épreuves du diplôme d'Etat. 

2.3.4.7 L’organisation universitaire 

Le centre hospitalier de Meulan - Les Mureaux a signé une convention avec l’Université de Versailles 

Saint Quentin en Yvelines en décembre 2008. 

Une convention annuelle est signée entre l’IFP et l’UVSQ. 
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Le projet de formation est sous la responsabilité d’un professeur des universités et praticien 

hospitalier (PUPH), nommé par le doyen de l’université. 

 

Le partenariat avec l’UVSQ a permis la mise place d’une licence de psychomotricité au sein de 

l’université. Novatrice et spécifique à l’institut et l’UVSQ, elle donne la possibilité aux étudiants  

diplômés par l’IFP des Mureaux d’accéder aux Masters proposés par l’université.  

 

2.3.5 Les ressources spécifiques de l’IFP 

2.3.5.1 Le personnel 
 

2.3.5.1.1 Un directeur : Cadre de santé psychomotricien 

Le directeur de l’institut de formation préparant à la profession de psychomotricien, est 

responsable : 

Á de la conception du projet pédagogique ; 

Á de l’organisation de la formation initiale et continue dispensée dans l’institut ; 

Á de l’animation et de l’encadrement de l’équipe de formateurs ; 

Á du contrôle des études; 

Á de la recherche en soins et en pédagogie conduite par l’équipe enseignante 

de l’institut. 

Á de la veille pédagogique règlementaire et législative.  

Il organise les instances : le concours d’admission, les conseils techniques et de discipline, la 

commission attribution de crédit. 

  

2.3.5.1.2 Les formateurs 

1 équipe fixe : 

2 formateurs encadrent les 75 étudiants en psychomotricité. 

Le secrétariat mutualisé avec les autres formations, 

1 médecin psychiatre conseillé scientifique  

L’ensemble des formateurs intervient selon leur domaine de compétences sur les différents 

semestres et dans les différentes évaluations. 

Chaque formateur est référent d’Unités d’Enseignement en lien avec l’université. 

Les formateurs guident en suivi pédagogique un groupe d’étudiants sur les 3 ans. 

Par ailleurs les formateurs de l’IFP participent aux réunions mensuelles du campus de  formation.  

 

2.3.5.1.3 Leurs rôles sont définis en 4 thèmes  

2.3.5.1.3.1 La pédagogie 

Il s’agit à partir du projet pédagogique de : 

Á porter les valeurs professionnelles et les valeurs de l’IFP auprès des 

étudiants, 

Á organiser le dispositif pédagogique de l’année : mettre en œuvre l’alternance 

entre les enseignements théoriques et cliniques, 

Á coordonner les unités et assurer la progression pédagogique des semestres, 
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Á coordonner les actions des référents de stage et des référents de suivi 

pédagogique, 

Á organiser les cursus de stage avec le référent pédagogique et le cadre 

responsable des stages, 

Á organiser et planifier les évaluations, 

Á Construire les projets de formation annuels et d’en décliner l’organisation des 

enseignements théoriques et cliniques, 

Á Animer les groupes d’étudiants et les séquences pédagogiques, 

Á Assurer le suivi pédagogique individuel et collectif des étudiants, 

Á assurer la cohésion du groupe d’étudiants, favoriser les interrelations, 

Á Individualiser les parcours de formation, 

Á Organiser les évaluations. 

 

2.3.5.1.3.2 La communication 

Les formateurs participent aux différentes instances du centre hospitalier ; ils sont vecteurs des 

informations. 

Ils représentent l’IFP dans les différents forums des métiers des lycées environnants. 

Ils assurent les relations avec les différents acteurs professionnels, intervenants, étudiants. 

 

2.3.5.1.3.3 La gestion et l’administration 

Les formateurs ont un rôle de gestion dans la planification de la formation, la gestion et le suivi des 

prestations de maintenance et de logistique des locaux et matériels pédagogiques. 

 

2.3.5.1.3.4 Les missions transversales 

Chaque formateur permanent est sollicité pour participer à différents travaux : projet 

d’établissement, groupes de travail institutionnels. 

Ils participent aux actions de santé publique organisées par l’établissement. 

 

2.3.5.1.4 Des professionnels pluridisciplinaires en partenariat avec l’université 

et les acteurs locaux   

Un médecin psychiatre praticien hospitalier assure le conseil scientifique ; 

Á Des médecins spécialistes : psychiatre, gériatre, neurologue, orthopédiste, 

réanimateur, urgentiste ; 

Á Psychologues, neuropsychologue ; 

Á Des sociologues, anthropologue, juriste, travailleurs sociaux ; 

Á Des professionnels paramédicaux de la rééducation : Kinésithérapeute, 

orthophoniste, psychomotricien, ergothérapeute et du soin : infirmières et 

aides- soignantes ; 

Á Des personnes expertes : usagers, associations, réseaux… 

Les intervenants participent à la construction de séquences pédagogiques ou interviennent de 

manière ponctuelle afin de participer à une unité d’enseignement. Ce sont des intervenants du 

CHIMM ou de différents secteurs d’activité en fonction des compétences spécifiques attendues. 

Leur mission principale est d’accompagner les étudiants dans la construction de leurs savoirs afin 

d’acquérir les compétences nécessaires à l’obtention de leur diplôme et à l’exercice professionnel. 
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2.3.5.1.5 Un cadre de santé assure la gestion des stages  

Sa mission principale est de : Gérer et coordonner l’organisation de la formation pratique en stage. 

Il travaille en étroite collaboration avec les institutions et les maîtres de stages. 

Il s’agit de : 

Á Organiser et planifier l’ensemble des stages des étudiants de l’institut de 

formation, 

Á Participer à l’élaboration du cursus de stage de chaque étudiant, 

Á Rechercher des nouveaux partenaires d’accueil et s’assurer des conditions 

d’encadrement des étudiants, 

Á Participer à la formation des tuteurs de stage, 

Á Favoriser la signature des chartes d’encadrement avec les différents 

partenaires, 

Á Organiser la commission de stage annuelle avec les partenaires des services 

d’accueil. 

La gestion des stages comprend sur l’ensemble du parcours : 

Á la préparation aux stages des étudiants, 

Á l’accueil des étudiants le premier jour de stage sur le CHIMM,  

Á les bilans de stage,  

Á la satisfaction des étudiants. 

 

2.3.5.1.6 Une responsable du centre de ressources documentaires  

La documentaliste a pour responsabilité et mission générale la gestion et l'organisation du centre 

de ressources documentaires et d'information, mais aussi un rôle pédagogique dans le pôle de 

formation. 

Elle a pour mission spécifique d'analyser les besoins, rechercher, gérer et mettre à la disposition 

des utilisateurs potentiels les ouvrages et la documentation spécialisée en vue de satisfaire leurs 

besoins d'information ou de formation. Il convient à la documentaliste de guider les apprenants vers 

la fiabilité des sources en matière de recherche documentaire. 

Afin de clarifier ses apprentissages ainsi que diversifier les apports de connaissances, le premier 

outil favorisant l'autonomie de l'étudiant est le centre de ressources documentaires où il va : 

Á orienter librement ses recherches, 

Á approfondir ses connaissances,  

Á clarifier ses cours. 

La documentaliste effectue un accompagnement méthodologique :  

Á Elle réalise une traduction des demandes naturelles en langage 

documentaire,  

Á Elle accède aux documents de référence, 

Á Elle oriente vers des bibliographies. 

 

 

 

2.3.5.1.7 Secrétariat  

1 ETP secrétariat réalise les tâches administratives. 



____________________________________________________________________________________________ 

Centre Hospitalier Intercommunal de Meulan ð Les Mureaux/Campus de Formation/IFP/Le projet pédagogique 2015 39/ 42 

Missions : 

Á Assurer l’accueil, 

Á Accompagner les étudiants dans leurs démarches administratives, 

Á Participer aux organisations et suivi des concours d’entrée, 

Á Gérer l’ensemble des dossiers administratifs étudiants, 

Á Assurer la communication. 

 

2.3.5.2 Les locaux 

En plus des salles de cours du CAMPUS, l’IFP dispose  de salles de travaux pratiques : 

Á Relaxation  

Á Gymnase 

Á Balnéothérapie 

Á Ateliers de médiation picturale et musicale 

Á Une salle Snozelen 

Á Un dojo 

2.4 Les projets 

- Au cours de l’année universitaire 2015/2016, un pôle de Développement Professionnel 

Continu sera mis en place. Une première session est déjà programmée sur le thème du bilan 

psychomoteur et des tests d’évaluation spécifiques à la profession. 

- Une seconde session est en cours  d’élaboration sur les particularités de prise en charge des 

personnes âgées. 

- L’intégration de l’institut dans le programme « Erasmus plus » est en cours de réalisation. 

Dans cette optique, il devient nécessaire de mettre en place un enseignement de l’anglais 

pour :  

Á Développer les échanges européens (ce qui nous semble indispensable au 

regard des évolutions sociales actuelles), 

Á Lire de la presse médicale et paramédicale. 

- En partenariat avec l’université, les étudiants pourront s’inscrire pour l’obtention du TOEIC 

(Tests Of English for International Communication). 

- Des échanges avec d’autres instituts de formation en psychomotricité européens sont en  

cours d’élaboration. 

- Cette rentrée 2015 verra la mise en place d’un Département Universitaire de Réadaptation 

au sein de l’Université de Versailles Saint Quentin. 

- Ce département doit être une vitrine pour l’Université et l’Institut de formation. 

- L’objectif principal est de proposer aux étudiants l’accès à des formations universitaires de 

3ème cycle MASTER. 

- Les avantages de ce département au sein de l’UVSQ :  

Á  Permettre aux étudiants des différentes formations de se rencontrer, 

Á Possibilité d’accréditer des enseignants de l’institut, qui pourraient enseigner 

à l’Université.  

Á  Permettre aux étudiants de s’intégrer en M1 et M2. 

- Sont intégrés à ce projet les autres instituts existants au sein du CAMPUS de formation. 

- Un partenariat avec BUC Ressources en vue de la création d’un laboratoire de recherche est 

en cours d’élaboration. 
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- L’institut participe au groupe de travail sur la réingénierie de la profession. 

 

 

 

Conclusion 

 

L’IFP des Mureaux fait partie des deux premiers instituts dont la formation se déroule au sein d’une 

structure hospitalière. 

Son implantation au sein d’un Campus de formation accueillant d’autres instituts de formation  lui 

permet de mettre l’accent sur l’interdisciplinarité, véritable pierre angulaire du fonctionnement du 

travail en équipe. 

Dans un avenir proche, la formation des psychomotriciens intégrera le processus de Bologne. Le 

partenariat déjà conséquent avec l’UVSQ lui permettra une transition vers l’université et le rendra 

acteur de la représentation de la profession au niveau européen. 
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Lexique 

 

ACPPAV Association des Cours Professionnels de Pharmacie, Santé, Sanitaire, 

Social et Environnement 

AERES  Agence d'Evaluation de la Recherche et de l'Enseignement Supérieur 

AFGSU  Attestation de Formation aux gestes et aux Soins d’Urgence 

ALDS  Association Locale de Développement Sanitaire 

ARS  Agence Régionale de Santé 

AS  Aide-Soignant 

ASIP  Agence des Systèmes d’Information partagés de santé 

ASSP  Accompagnement, Soins et Services à la Personne 

CFA  Centre de Formation d’Apprentis 

CHIMM  Centre Hospitalier Intercommunal de Meulan – Les Mureaux 

CIMAP  Centre d’Initiative des Métiers d’Aide à la Personne 

CRD  Centre de Ressources Documentaires 

DEAVF  Diplôme d’Etat d’Auxiliaire de Vie aux Familles 

DEAVS  Diplôme d’Etat d’Auxiliaire de Vie Sociale 

DREES  Direction de la Recherche, des Etudes, et de l'Evaluation et des Statistiques 

EJE  Educateur de Jeunes Enfants 

ESI  Etudiant en Soins Infirmiers 

GCS  Groupement de coopération sanitaire 

GHT  Groupement Hospitalier de Territoire 

HCAAM  Haut Conseil pour l’Avenir de l’Assurance Maladie 

HEPASS Haute Ecole pour les Professionnels de la Santé et du Social 

HEPASS Haute Ecole pour les Professionnels de la Santé et du Social 

IFAS  Institut de Formation d’Aide-Soignant 

IFE  Institut de Formation en Ergothérapie 

IFMK  Institut de Formation en Masso-Kinésithérapie 

IFP  Institut de Formation en Psychomotricité 

IFSI  Institut de Formation en Soins Infirmiers 

ISO  International Organization for Standardization 

MACSF  Mutuelle d'Assurances du Corps de Santé Français 

PACES  Première Année Commune aux Etudes de Santé 

PMI  Protection Maternelle Infantile 

PUPH  Professeur des Universités et Praticien Hospitalier 

RPPS  Répertoire partagé des professionnels de santé 

SAPAT  Services aux Personnes et aux Territoires 

STAPS  Sciences et Techniques d’Activité Physique et Sportive 
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TICE  Technologies de l'Information et de la Communication pour l'Enseignement 

TOEIC   Tests Of English for International Communication 

TP  Travaux pratiques 

UFR  Unité de Formation et de Recherche 

UVSQ  Université de Versailles Saint Quentin 

 


